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Functiebeschrijvingen en – toewijzingen OA 
Versie 1/12/2025 
 
JEUGDVOORZITTER 
Huidige situatie 
De functie van Jeugdvoorzitter is momenteel niet formeel ingevuld binnen de 
clubstructuur. 
De beleidsmatige verantwoordelijkheid voor de jeugdwerking wordt tijdelijk 
waargenomen door het hoofdbestuur. 
Operationele sportieve taken zijn volledig gedelegeerd aan de Sportief 
Verantwoordelijke. 

 

JEUGDSECRETARIS 
Bijhouden van de lijst der bestuursleden, jeugdtrainers, ploegafgevaardigden en de 
diverse medewerkers en hun functie. 

Bijhouden van de lijst der jeugdspelers in samenwerking met de GC. 

Organisatie van oefen- en oƯiciële wedstrijden (toewijzen scheidsrechters, 
kleedkamers, velden, …) 

Organisatie tornooien 

Aanvragen van de oefen- en oƯiciële wedstrijden bij KBVB doorsturen naar de GC. 

Opstellen van reglementen voor tornooien 

In samenwerking met de GC, helpen bij de administratie, oproepingen en schorsingen 

 

SPORTIEF VERANTWOORDELIJKE (COMBINEERT TVJO-ROL) 
Doel van de functie 
Eindverantwoordelijke voor het sportief beleid, de kwaliteit en de samenhang van de 
jeugdopleiding. 
Positionering 

 Centrale spil tussen bestuur, jeugdcoördinatoren en trainers 
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 Leidinggevend binnen de sportieve jeugdstructuur 

 Rapporteert aan hoofdbestuur / jeugdbestuur 

Verantwoordelijkheden 

 Ontwikkelen, bewaken en actualiseren van het sportief jeugdopleidingsplan 

 Aansturen, ondersteunen en evalueren van Jeugdcoördinatoren 

 Medeverantwoordelijk voor aanwerving en evaluatie van trainers 

 Bewaken van kwaliteit van trainingen, wedstrijden en doorstroming 

 Rapportering en beleidsvoorstellen aan bestuur 

 

JEUGDCOÖRDINATOR (JC) 
Doel van de functie 
Operationele sportieve aansturing van een toegewezen bouw binnen de jeugdopleiding. 

Positionering 

 Rapporteert aan de Sportief Verantwoordelijke 

 Eerste operationele aanspreekpunt voor trainers en ouders (na trainer) 

Verantwoordelijkheden 

 Dagelijkse opvolging van trainingen en wedstrijden 

 Evaluatie en ontwikkeling van spelers 

 Begeleiding, coaching en evaluatie van trainers 

 Interne scouting en kernsamenstelling 

 Organiseren van structureel trainersoverleg 

 Correcte en tijdige communicatie van sportieve afspraken 
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TRAINER EERSTE ELFTAL 
Doel van de functie 
Leiden van het eerste elftal binnen de sportieve visie en waarden van de club. 

Positionering 

 Rapporteert aan de Sportief Verantwoordelijke 

 Werkt samen met jeugdwerking i.f.v. doorstroming 

Verantwoordelijkheden 

 Sportieve en tactische leiding van het eerste elftal 

 Organiseren van trainingen, selecties en coaching 

 Actieve ondersteuning van jeugdspelers in doorstroming 

 Voorbeeldfunctie inzake clubwaarden en gedrag 

 

JEUGDTRAINER 
Doel van de functie 
Ontwikkeling van spelers volgens het clubopleidingsplan en pedagogische visie. 

Positionering 

 Rapporteert aan de Jeugdcoördinator 

Verantwoordelijkheden 

 Voorbereiden en verzorgen van trainingen 

 Coaching en begeleiding tijdens wedstrijden 

 Correcte communicatie met spelers en ouders 

 Naleven van veiligheids-, gedrags- en infrastructuurafspraken 
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KEEPERTRAINER 
Doel van de functie 
Gespecialiseerde opleiding en begeleiding van jeugdkeepers. 

Verantwoordelijkheden 

 Uitwerken en toepassen van het keeperopleidingsplan 

 Evaluatie en opvolging van keepers 

 Afstemming met jeugdtrainers en Jeugdcoördinatoren 

 

AFGEVAARDIGDE 
Doel van de functie 
Administratieve en organisatorische ondersteuning van wedstrijden. 

Verantwoordelijkheden 

 Wedstrijdadministratie en aanwezigheid op wedstrijden 

 Aanspreekpunt voor scheidsrechters en tegenstanders 

 Naleving van KBVB-richtlijnen 

 

De taakomschrijving van deze taak staat beschreven in een apart document 

 

VERANTWOORDELIJKE INFRASTRUCTUUR 
Doel van de functie 
Zorgen voor een veilige, kwaliteitsvolle en conforme sportinfrastructuur. 

Verantwoordelijkheden 

 Onderhoud en opvolging van infrastructuur 

 Signaleren en opvolgen van veiligheidsrisico’s 

 Afstemming met bestuur, stad en externe partners 
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COMMUNICATIE EN PERS 
Doel van de functie 
Zorgen voor een duidelijke, consistente en positieve zichtbaarheid van de jeugdwerking. 

Verantwoordelijkheden 

 Beheer van website en sociale media 

 Perscontacten en externe communicatie 

 Opstellen en opvolgen van communicatieplanning jeugd 


